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SVILUPPO MANAGERIALE
IL CAPO COME ALLENATORE  
DI COMPETENZE
Corso online
Svolgimento corso: 22-23 novembre
Organizzatore: IdeaManagement

SMART MANAGEMENT
Webinar con attività offline
Termine iscrizioni: 24 novembre
Svolgimento corso: 28 novembre
Quota: euro 280 Iva inclusa
Organizzatore: U2COACH

ORGANIZZAZIONE  
E PERSONALE
PROCESSO DI GESTIONE  
DELLA FORMAZIONE
Corso online
Termine iscrizioni: 12 novembre
Svolgimento corso:  
13, 20, 25 novembre e 4 dicembre
Quota: euro 1.500
Organizzatore: PRAXI Academy

EMPLOYER BRANDING  
E DIGITAL RECRUITING
Corso online
Termine iscrizioni: 18 novembre
Svolgimento corso: 20 novembre
Organizzatore: Cegos Italia

ATTRARRE E TRATTENERE I TALENTI  
IN UN MONDO IN CONTINUA EVOLUZIONE
Corso online
Termine iscrizioni: 29 novembre
Svolgimento corso: 4 dicembre
Organizzatore: Cegos Italia

LA VALUTAZIONE  
E LA FORMALIZZAZIONE
Webinar
Svolgimento corso: 4 dicembre
Organizzatore: CFMT

LINKEDIN RECRUITING
Termine iscrizioni: 5 dicembre
Svolgimento corso: 12 dicembre
Quota: euro 500
Organizzatore: Ottantaventi Formazione

COACHING

PRACTITIONER-COACHING  
CON IL MODELLO EMERGENETICS
Corso online
Termine iscrizioni: 20 novembre
Svolgimento corso:  
23 e 30 novembre (9.30-13.30)
Quota: euro 200
Organizzatore: Emergenetics

AFFILIATE-TEAM BUILDING  
E TEAM COACHING  
CON IL MODELLO EMERGENETICS
Termine iscrizioni: 20 novembre
Svolgimento corso:  
23 e 30 novembre (9.30-13.30)
Quota: euro 200
Organizzatore: Emergenetics

MASTER IN SKILL COACHING
Corso online
Svolgimento corso:  
dal 22 novembre 2024 al 12 luglio 2025
Organizzatore: IdeaManagement

MARKETING E VENDITE

SMART SELLING
Webinar con attività offline
Termine iscrizioni: 20 novembre
Svolgimento corso: 25 novembre
Quota: euro 280 Iva inclusa
Organizzatore: U2COACH

NETWORKING ATTITUDE
Webinar
Svolgimento corso: 3 dicembre
Organizzatore: CFMT

LINKEDIN FOR MARKETING
Videoconferenza
Termine iscrizioni: 4 dicembre
Svolgimento corso: 11 dicembre
Quota: euro 500
Organizzatore: Ottantaventi Formazione

Il meglio dell’offerta formativa privata 
e universitaria – post-laurea  
e post-ex pe rien ce – indirizzata a manager  
e imprenditori. Le notizie più importanti dal 
mondo della formazione manageriale, con 
una finestra aperta sulle esperienze estere.
di Rosamaria Sarno

SEGNALAZIONE PER I LETTORI  
Nel periodo del Coronavirus le strutture di formazione 
avevano attivato nuove modalità di erogazione  
dei corsi (webinar, videoconferenze e altre soluzioni 
di digital learning), per poter garantire lo svolgimento 
delle attività. Terminata l’emergenza pandemica, 
sono riprese le attività in presenza ma le modalità 
online sono rimaste attive, per cui l’offerta corre 
ormai stabilmente sul doppio binario. Nella rubrica 
segnaliamo quindi sia i corsi che si terranno  
nelle modalità a distanza nei mesi di novembre  
e di dicembre sia quelli previsti in aula e in formula 
blended nello stesso periodo o nei mesi successivi 
ma con termine d’iscrizione ravvicinato. In ogni caso, 
poiché potrebbero esserci variazioni e aggiornamenti, 
suggeriamo ai lettori di controllare sempre  
sui siti delle scuole che le date indicate siano valide  
e che non ci siano differenti avvisi.

SVILUPPO MANAGERIALE
Guidare il proprio team al successo  
con il modello Leader Gym®

Chi è leader non può ottenere i risultati più ambiziosi senza un team di collabo-
ratori capaci di affrontare la complessità organizzativa e di adattarsi ai ritmi del 
business. La chiave del successo risiede nella capacità di cogliere le esigenze 
specifiche di ciascun collaboratore, di fornire un supporto mirato e una comuni-
cazione efficace. La flessibilità comportamentale, unita alla capacità di ascolto 
attivo, mira a sviluppare l’autonomia e l’orientamento al risultato nei propri col-
laboratori, indirizzando le energie del team verso la realizzazione degli obiettivi 
aziendali. Dal 9 all’11 dicembre U2Coach terrà il percorso online di formazione 
intensiva Leader Gym®, un modello di “allenamento” per manager e leader che 
offre un approfondimento sui comportamenti più adeguati da tenere per poten-
ziare il proprio ruolo di “manager coach” e promuovere la crescita del proprio 
team. Sviluppato sulla base di quasi trent’anni di ricerca ed esperienza nel sup-
portare i leader aziendali di ogni settore e dimensione, integra i modelli più co-
nosciuti di leadership e offre una serie di strumenti per accompagnare i parteci-
panti a valorizzare le competenze individuali dei collaboratori, potenziando così 
la credibilità e la solidità della leadership. L’obiettivo è far apprendere come: 
motivare i collaboratori e farli sentire parte del progetto; valorizzare i talenti in-
dividuali e creare un ambiente di lavoro stimolante; comunicare con efficacia 
e costruire relazioni di fiducia; sviluppare l’autonomia e la responsabilità dei 
collaboratori. Prevista prova finale e certificazione; possibile l’integrazione con 
sessioni individuali di coaching. Quota di partecipazione: solo corso, 1.200 euro 
Iva inclusa; corso e pacchetto di coaching individuale, 2.200 euro Iva inclusa. 
Per ulteriori informazioni: U2COACH,
e-mail:academy@u2coach.it, www.u2coach.it

SVILUPPO MANAGERIALE
Da Cegos il webinar sulla gestione ottimale del tempo
In un contesto lavorativo in rapida evoluzione, in cui gli ambienti produttivi 
sono sempre più ibridi ed è facile che le persone si chiedano se sfruttino il 
loro tempo nella maniera più utile e corretta, la gestione efficace del tem-
po è diventata una competenza fondamentale per massimizzare l’efficienza 
e ridurre lo spreco di risorse. Riuscire a distinguere tra ciò che è urgente, 
importante e prioritario non solo migliora la produttività, ma contribuisce 
anche al benessere psicologico e al successo professionale. Il “Webinar 
Time Management” organizzato da Cegos Italia è un evento formativo onli-
ne, pensato proprio per manager e professionisti che desiderano adattarsi 
ai cambiamenti generazionali e sociali, caratterizzati da un crescente livello 
di stress e ansia. Si terrà su Zoom il 3 dicembre e durerà un’ora, dalle 16.00 
alle 17.00. Condotto da Alessandro Reati, HR Practice Leader di Cegos 
Italia, esplorerà sei driver fondamentali per una gestione ottimale del tem-
po: scelta, priorità, focus, relazione, energia e pianificazione. Attraverso 
questi concetti chiave, i partecipanti potranno migliorare la propria orga-
nizzazione quotidiana e sviluppare strategie per adattarsi al meglio ai nuovi 
ritmi lavorativi imposti dalla trasformazione digitale, oltre a costruire nuove 
abitudini, basate anche sulla salvaguardia del tempo, sulla gestione delle 
richieste e sulla capacità di delegare in modo efficace. Saranno condivisi 
suggerimenti pratici su come sfruttare i vantaggi del lavoro ibrido, creando 
spazi dedicati alle priorità e alle relazioni, e princìpi per migliorare la con-
centrazione, mantenere il focus e ridurre le distrazioni. La partecipazione al 
webinar è gratuita, previa iscrizione sul sito www.cegos.it.
Per ulteriori informazioni: Cegos Italia, tel. 02 80672672,  
e-mail: servizio.clienti@cegos.it, www.cegos.it
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